TARISZNYA — TEHETSEGGONDOZO PALYAZAT
MEGVALOSITASA

A ,Tarisznya” cimi palydzat a sokszin(i tehetséggondozas feltétel-
rendszerének kialakitasa a kecskeméti BELOVA Béke Altalanos Iskola-
ban, mely a TAMOP-3.4.3-8/2. kédszamu Eurdpai Uniés Projekt kere-

tében valosult meg.

A projekt célja

Az iskolai tehetséggondozas feltételrendszerének fejlesz-
tése, a pedagogusok szakmai-mddszertani felkészitése,
az iskolai tehetséggondozasi tevékenységek és programok
Osztonzése, Kiterjesztése. Cél tovabba kozoktatasi intéz-
ményekben a személyre szolo tehetséggondozast vég-
z6 pedagogusok és a tehetséges fiatalok bekapcsolasa az
orszagos tehetségépit6 haldzatba. A konstrukcio kiemelt
célja a didkok eltérd szocidlis helyzetébdl és az intézmé-
nyek kozotti szinvonaleltérésbdl fakado esélykiilonbségek
mérséklése. Mindezek mellett tehetséggondozasi szol-
galtatdsokhoz valo egyenld esélyt hozzaférés biztositasa,
mely hozzéjarul az oktatds mindségének és hatékonysaga-
nak javitasahoz.

Az elképzelés a Magyar Géniusz Ziszloshajo Program
részeként valdsult meg, szoros 6sszhangban az orszagos
tehetséggondozasi halozat kialakitasat célzo Integralt Te-
hetségsegité Programmal.

A projekt elemei

» A pedagogusok tehetséggondozassal kapcsolatos to-
vabbképzése.

> A pedagogusok felkészitése egyéni fejlesztési progra-
mok kialakitasara.

» Iskolai mentoralas, az egyéni fejlesztési programok
feltételrendszerének javitasa.

» Iskolai tanulmanyi versenyek, készség- és képes-
ségfelmérést lehetévé tevé programok megvaldsita-
sa. Iskolai, iskoldk kozotti, tovabba teriileti és térségi
képességkibontakoztatd, tehetséggondozd programok,
projektek kifejlesztése, tovabbfejlesztése és kisérleti jelle-
gl megvaldsitasa.

A projekt id6étartama
2010. junius 1. - 2011. november 1.

A projektben megval6sulé tevékenységek

A komplex tehetséggondozo program alapjainak kidol-
gozasa, bevezetése. Forrasul Howard Gardner sokoldalu
intelligenciaelméletét hasznaltuk fel, amelyet a Frames of
Mind cimi konyvében mutatott be. Gardner allitasa sze-
rint: ,Minden ember legaldbb hétféle médot alkalmaz a
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vildg megértésére és megismerésére. Ezen analizis szerint
mindenki a nyelv, a matematikai-logikai elemzés, a térbe-
li megjelenés, a zenei gondolkodds vagy a test segitségével,
valamint mdsok vagy 6nmaga, sajat létének megfigyelésén
keresztiil ismeri meg.”

Megitélésiink szerint a tehetségfejlesztést mint egy-
séges rendszert lehet hatékonyan miikodtetni és a gya-
korlatban megvaldsitani. A mindennapos munka soran
az egyes alrendszerek altalaban nem kiilonithetk el
élesen egymastol. A tehetségfejlesztés folyamataban egy-
masra gyakorolt hatdsukat mindig figyelembe kell venni
ahhoz, hogy a kivant célt megvalosithassuk.

Célok: a tehetséges gyermek erés oldalanak fejlesztése;
a tehetséges gyermek (tehetséggel 6sszefiiggd) gyenge ké-
pességeinek fejlesztése; olyan teriiletek timogatasa, ame-
lyek kiegészitik a direkt tehetségfejlesztést.

.

’

A megvaldsitas helyszinei

Tanoérakon; tanéran kiviil: rendszeres délutani foglal-
kozasok keretében (az egyre er8s6dd szuléi igényeknek
megfelel6en); nydri sziinetben: erdei iskola, angliai ut, Eu-
ropa Jovéje Gyermek Talalkozd, Béke szigete iskolai tabor;
tehetségnap, partnertalalkozé alkalmaval

A projekt tartalmi megvaloésitasa
Szakmai tartalomként modulok mint tehetségmiihelyek
valésultak meg.

» Mozgas

» Képzémuvészet

> Zene



» Irodalom-anyanyelv

» Matematika - konzorciumi partneriink a Matema-
tikdban Tehetséges Gyermekekért Alapitvany

» Idegen nyelv

» Hon- és népismeret, eurdpaisagtudat

» Test és 1élek

» Tehetségponti miitkodés kialakitasa

A tehetséggondoz6 miihelyek tematikdjanak megalko-
tasakor a rendszerben és folyamatokban valé gondolko-
dast tartottuk rendezé elvnek.

1. Mozgas: A néptanc és a modern tanc koziil vélaszthat-
nak a tanulok. A néptancot az 1-2. évfolyamon a tanito-
nok, 3-8. évfolyamon a Kodaly Miuvészeti Iskola kihe-
lyezett tagozataként oraadd kollégak tanitjak. A tanuldk
kettds jogviszonnyal rendelkeznek. A moderntanc-okta-
tast a Kecskeméten hivatalosan miikdé és tobb verseny-
eredményt felmutatd tdnciskola vezetd tandra végzi, aki
iskolank szaktandra is egyben.

2. Képzémiivészet: 3 szakkort miikodtetiink. Hagyoma-
nyos népi alapanyagokkal, az 0j grafikai eljarasok sokfé-
leségével, illetve selyemfesté technikaval alkothatnak a
diakok. A szakkorok tehetségpontként miikédnek.

3. Zene: A Kodaly-moédszer szerint folyik az ének-zene
oktatésa. A varosi Kodaly Orokség Program palydzati fi-
nanszirozasaval tobb énekdrara nyilik lehetéség az 5-6.
évfolyamon. A 2010. évtél also és felsé tagozatos, valamint
tanari korus is mikodik. Felemeld érzés tinnepségeken
egylitt latni és hallani 6ket. Gyermekkoérusunk eziist és
arany mindsitéssel rendelkezik. A népdaléneklés teriile-
tén elért versenyeredmények a tudatos és egymasra épiild
tematikanak koszonhetéek. Tanuloink szabadidejiikben
rendszeresen latogatjak a varosban és a varos hatdrain
kivili rendezvényeket. A helyi palydzat eredményessége
segitette hozza a 8. évfolyamos tanuldkat, hogy részesei,
hallgatéi lehessenek a jazzfesztivalnak.

4. Irodalom: A népmese napja és A koltészet napja cimti
projektek; tovabbi projekttevékenység az olvasova nevelés
konyvtari pontszerzd verseny keretében.

A mese- és versmondo versenyek a tehetségponti miko-
dés keretein beliil keriilnek megszervezésre. A dramajaték
szakkor miikodésének feltételeit teremtettiik meg also és
fels6 tagozaton. Tanuldink az iskolai iinnepélyek sorat év-
folyami szinten egyiitt szerkesztik és adjak el6. A miiso-
rok szinvonala évr6l évre né. Szinhazi bérleteseink szama
ebben a tanévben elérte a 155 {6t.

5. Anyanyelv: A varosi helyesirasi verseny szervezése 9sz-
szefonddott az iskola nevével, rangos eseménnyé valt a va-
rosban. Tehetségponti miikodésként funkciondl. Tanuld-

inkat a Kazinczy Szépkiejtési Versenyre és a Katona Jozsef
Felolvaso Versenyre készitjiik fel. A varosi kozmuvel6dési
partnerintézményeket hivjuk és varjuk rendezvényeink-
re. Napkozis csoportjaink rendszeresen latogatjak a part-
nerintézmények el6adasait.

6. Matematika: Alsé tagozaton hazi pontszerzé verseny
lehet6ségét kinaljuk fel. Jatékos matematikaversenyt szer-
veziink a felsd tagozatosok részére DOK napon. Abacus
pontszerzé versenyt miikodtetiink egész tanéven at. Rész-
vételi lehetGséget kinalunk fel a térségi és az orszagos
matematikai versenyekre. A Gabor Dénes Orszagos Sza-
mitdstechnikai Versenyre torténé felkészités folyamatos.
Logikai és tablajatékok biztositasa szabadidében. Sakk-
klubot hoztunk létre. Tehetséges tanuldéink a MATEGYE
szakkorein vehetnek részt.

7. Idegen nyelv: A 2010-2011. tanévben inditott nyolc év-
folyamot atfogd ,, Infokom” program, melyet az iskola tan-
testiilete dolgozott ki.

A program lényege: infokommunikaciés technikaval ta-
mogatott angoloktatas, melyben 1j eszkozok (szoftverek,
interaktiv anyagok) kapnak szerepet a nyelvtanitasban.
A szamitogépnek oridsi a motivalo ereje, segitségével sok-
oldalu fejlesztést lehet elérni. Ezeken az 6rakon a gyer-
mekek sokkal aktivabbak. A gazdag illusztraciok jobban
elésegitik az anyag megértését. A tanulok sikeresebben
tudjak tarsitani a szoveget a tananyaghoz. A projekt ma-
gas szinvonalu nyelvoktatdst biztosit. Célja tovabba a piaci
igényeknek torténé megfelelés.

A német és angol nyelvi projektek, teadélutanok szervezése
mellett utazasi lehetséget biztosit az iskola Bécsbe és Lon-
donba, a nyelvgyakorlas és az eurdpaisigra nevelés céljabol.

8. Hon- és népismeret: Kecskemét Viros Polgdra Leszek
- varosi vetélkedd: az iskolank altal évente megrendezett
tehetséggondozo program és helyismereti verseny, mely a
varos altalanos iskolainak 4. és 6-7. évfolyamos tanuloit
komplex, tobb tehetségtertiletet atfogd (zenei, irodalmi,
torténelmi, idegen nyelvi, képzémiivészeti) ismeretekkel
gazdagitja.

Kodaly Zoltan szavainak szellemében: ,A hagyomdny
minden porszemére sziikségiink van.”

9. Test és 1élek: , Igazgyongy” program: egy olyan komplex,
személyiségfejlesztd program, amely eldsegiti a tanulok
képességeinek sokoldalu fejlesztését, segitséget nyujt ta-
nulési gondjaik megoldaséban, noveli a tanulék onisme-
retét, egylttmuiikodési készségét. Hozzajarul életmaodjuk,
szokasaik, értékkel torténd azonosuldsuk kialakuldsahoz.

A tanulasi nehézségek lekiizdésében is sokat segit az 6n-
ismeret és a személyiségfejlesztés. Délutanonként heti egy
alkalommal a projekt azoknak a tanuloknak szervezddik,
akik 6nallotlanok, kozombosek, a kozosségben nem ta-
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laljak a helytiket, 6nértékelési zavarokkal kiizdenek, nem
ismerik az erészakmentes konfliktuskezelés modjait, fél-
nek, szoronganak, az iskola csupan fesziiltségforras sza-
mukra. Ezeknek a probléméknak a megoldasira mutat
kivezetd utat a program.

Mentdlhigiénés, lelki egészség program: A mentalhigié-
nés gondozas, tanacsadds egyéni és csoportos keretben,
hérom szakember vezetésével torténik:

- Kineziologus: osztalykeretben, kiscsoportokban, vala-
mint egyénileg foglalkozik a didkokkal. A sziiléket is meg-
szolitottuk, s a program egyre népszertibb a koriikben.

— Tehetségfejleszt tandr: tandcsadds, tehetséggondo-
zas, szlirés a kompetencidja.

- A védénd, iskolarenddr folyamatos prevencids tevé-
kenysége.

Ezen tevékenységek tartalmas délutani elfoglaltsagot
nyujtanak a gyermekeknek.

Béke szigete tabor: Onismereti és csapatépité tematikus
tabor, ahol egy-egy témakor koré csoportositva csoport-
munkaban, projektmddszerrel bontakoztathatjak ki a
gyerekek barmilyen iranyu tehetségiiket.

Alkotétabor Parddfiirdén: Erre lehetdséget a TAMOP
3.2.11/10/1. szamu projekt biztositott, melyen a 2. évfolya-
mosok vehettek részt.

10. A hatékony kiilsé kapcsolatok kialakitasa

» Szamtalan el6add és a szakma elismert képvisel6i la-
togattak el iskolankba.

> A szakért6kkel, trénerekkel folytatott beszélgetések
soran kitagult szamunkra a vilag. Minden informaécidra,
tuddsra nyitott lett a tantestiilet. A szakmaiirodalom olva-
sdsa irant megnd6tt az igény. A mentorunk Dr. Gyarmathy
Eva, az MTA Pszicholdgiai Kutatdintézet fémunkatérsa,
egyetemi docens, pszichologus lett. Az 6 szakértelme je-
lentésen hozzajarult a projekt szakmai megvalositasahoz.

» A szakmai napokon, konferencidkon és a tehetségna-
pon kozel 300 ember tekintette meg az altalunk megal-
kotott programot. A véros, a kistérség és a megye part-
nerintézményeinek érdeklddéit fogadtuk iskoldnkban.
A fenntarté minden alkalommal képviseltette magat. Ta-
nitvanyaink sziilei biiszkén vettek részt ezeken a nagy vo-
lumenti eseményeken.

» Konzorciumi partneriinkkel folyamatos, egyiittmi-
kod6 partnerkapcsolat alakult ki a szakkorvezet6k és a
matematikatanarok kozott. A média rendszeresen tudd-
sitott az iskolaban folyé munkardl.

11. Az innovativ szervezet megvalodsitasa
A ,Békés arculat” kialakitdsa
» Beiskolazas
— Tehetséggondozo osztaly
- Infokommunikacids osztaly inditasa
> A sikeresség érdekében a partneri, kornyezeti, tarsa-
dalmi igények kielégitését tartottuk elsédlegesnek.
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» Cél: stabil 1étszamok és homogénebb osztalyszerkezet.

» Mérési rendszer: Differ és a Kognitiv Profil Teszt al-
kalmazdsa felmend rendszerben.

» Logikai tablas jatékok és a sakkal tamogatott képesség-
fejlesztés tanoran és tandran kiviili tevékenységek sordn.

» Komplex tanuldsi-motivaciés mddszertani program,
innovacios anyag kidolgozasa a helyi fejlesztd csoport altal.

» Az anyanyelvi oktatast segit6 megyei oktatobazissa
valtunk.

> A tantestiilet fejleszt6 csoportja elkészitette az SNI-s
tanulokra alkalmazandé minimum koévetelményrend-
szert matematika és magyar tantargybol.

» Regisztralt tehetségpontként mikodiink. A tehetség-
pontunknak négy altalanos feladatkore van: tehetségazo-
nositas, tehetséggondozas, tehetség-tanacsadas és a tehet-
ségpontok halozatba valé bekapcsolasa.

> Jelen miikodéstink a komplexen funkcionald tevé-
kenységre jogosit fel. Magaba foglalja a tehetséggondozast
tobb tertileten, illetve mas tehetségpontok megalakuldsa-
ban nyujt segitséget.

Ertéknoéveld elemek

> A Sajatos Nevelési Igényt Tehetségeket Segité Tandcs
egyuttmiikodési megallapodast kotott szervezetiinkkel.

» Feladatkoriink konferencidk, szakmai napok szerve-
zése, a jo gyakorlatok elterjesztése.

> Létrejott a tantestilleti tanuldszervezet; abban az
egyéni tanulasi szint, a csapattanulds és a szervezeti tanu-
lés. A szervezetben fontossa valt a tanulds, altaldanossa valt
a tanuldsi kultura; tudasnovelés zajlik.

> A tehetséggondozas a szervezet szamara irdnyvona-
lat, oktataspolitikai stratégiat, az iskola kiildetését, jo-
vOképét, az intézmény versenyképességét meghatarozo
tényez6t, eredményeket, mutatdszamokat, innovaciot: le-
hetdség-kozpontu gondolkodast és magatartast, meguju-
last, minéség-meghatarozast, az eurdpai embereszmény
megvaldsitasanak szinterét is jelentette.

> A szervezetben megvalosult rendszerszemléletd, tu-
datos, aktiv és hatékony, felel6sségteljes pedagogiai fo-
lyamatok ujjaszervezése mindséget indukalt. A program
igazi nyertesei a diakok.



